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’I prodotti alimentari europei standard globale in materia di sostenibilità’

FARM TO FORK
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• 200 miliardi fatturato
• Qualità/Territori/Indicazioni geografiche
• Piccole e medie imprese
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Attenzione crescente ai temi della sostenibilità  - Molte iniziative in corso 
Minore attenzione in futuro all’Agenda 2030? SI: 20%  

1. Strutturazione solo nelle imprese più grandi 

2. Focus su iniziative specifiche Sistemi di rendicontazione 
Occorre approccio organico/tutte le dimensioni

3. Supply chain e linee di prodotto

4. Target annuali e pluriennali

Rischio che la sostenibilità sia vista come minaccia
e non come opportunità

Utilizzi gli obiettivi di sviluppo sostenibile come riferimento per definire strategie, piani e attività? NO: 75%

COSA FANNO LE IMPRESE?
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PERCHÉ DIVENTARE SOSTENIBILI?

1. Eticamente giusto

2. Opportunità di mercato -> Evoluzione del comportamento dei consumatori
I consumatori presteranno maggiore attenzione agli alimenti prodotti in maniera sostenibile: 70,5%
I consumatori presteranno maggiore attenzione a cibi nutrienti e sani: 67,2%

3. Investitori

4. Regolamentazione
Politiche internazionali controlli più efficaci? SI: 87%  
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4 dimensioni di allineamento delle imprese alla 
sostenibilità ambientale, sociale ed economica

1. Prodotti e strategie che contribuiscono a regimi alimentari sani e sostenibili

2. Processi interni sostenibili

3. Filiere sostenibili

4. Essere buoni cittadini 

18 topics - in collaborazione con WBA

Per analisi/autovalutazione/monitoraggio investitori

COME SUPPORTARE LA TRANSIZIONE?
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(I) MODELLO DELLE 4 DIMENSIONI COME «STRUMENTO DI AUTOVALUTAZIONE»

Visione organica - innovazione - impatto

1. Visione organica della sostenibilità in azienda, includendo prospettiva economico-finanziaria

2. Descrizione delle iniziative attuate rispetto ai topics

3. Individuazione di gaps

4. Selezione di aree prioritarie di miglioramento e azioni critiche per la transizione

5. Pianificazione di innovazioni tecnologiche e organizzative - Business model
Cruciali per la sopravvivenza: Tecnologica: 72% - Organizzativa: 85% - E-commerce: 67%

6. Misurazione e monitoraggio dell’impatto

Innovazioni ImpattoVisione
azienda

Gaps
Iniziative
attuate

Aree di
miglioramento
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i. Modello delle 4 Dimensioni - Strumento di autovalutazione

ii. Contributo all’allineamento delle metriche agli SDG e all'accordo di Parigi sul clima, in 
collaborazione con i principali attori del settore - GRI, WBA e WBCSD

iii. Valorizzazione delle buone pratiche attraverso piattaforma di condivisione di 
esperienze
• Casi e testimonianze di PMI
• Valorizzazione del ruolo delle imprese di riferimento nelle filiere – Grande distribuzione

iv. Attività educative e formative

Innovazioni ImpattoVisione
azienda

Gaps
Iniziative
attuate

Aree di
miglioramento
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